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1. JQUE ES LA
RUTA DEL TALENTO
FEMENINO?

Definir las lineas en los ambitos de la Sanidad,
investigacion y empresa que deben impulsarse
para incrementar la presencia femenina en puestos
directivos de organizaciones sanitarias.

Compartir con los distintos partidos politicos las
ideas y sensibilidades para avanzar en el plano de la
concrecion.

Para ello:

., Se propone intercambiar ideas y experiencias entre
las mujeres lideres de las principales organizaciones
que operan en la sanidad.

., Se recabaréa de cada representante ideas y
propuestas para incorporar en forma de documento
que trace la “Ruta del Talento Femenino”.

.) Se comentaréa el documento en sesién presencial.

‘, Se invitara a representantes de los principales
partidos politicos para que escuchen de primera
mano las propuestas y sugerencias: PP, PSOE,
Podemos y C's.

LA RUTA DEL TALENTO FEMENINO | 3



2. CONVOCATORIA

Se convoca al grupo MS para concretar y elaborar
un programa o ruta a seguir que sera impulsado y
apoyado desde las organizaciones adheridas.

Los miembros del grupo, mujeres u organizaciones,
propondran sus ideas y planes que permitan trazar
la hoja de ruta en sus respectivas areas de liderazgo
(asistencia sanitaria, investigacion o companias) con
la idea de compartir y explorar estrategias de éxito.

El objetivo es la busqueda de la mayor concrecion
posible entre las mujeres y organizaciones miembros
de MS y poder compartir las mismas con diferentes
fuerzas politicas.

3. MIEMBROS DEIE
MUJERES DE LA
SANIDAD

Integrantes actualizados a Junio de 2019
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COMUNIDAD CIENTIFICA
Y PROFESIONAL

Rosa Menéndez. Presidenta. Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas
(CsIC).

Raquel Yotti. Directora. Instituto de
Salud Carlos III (ISCIII).

Maria Blasco. Directora. Centro
Nacional de Investigaciones
Oncoldégicas (CNIO)

Ruth Vera. Presidenta. Sociedad
Espafiola de Oncologia Médica
(SEOM).

Ana Lluch. Coordinadora del
Grupo de Investigacion de Biologia
del Cancer de Mama. Instituto de
Investigacion Sanitaria (INCLIVA).

Pilar Garrido. Presidenta. Consejo
Nacional de Especialidades.

Carmen Montén. Ex consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica de la
Comunitat Valenciana. Ex ministra de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
Ex diputada de la VIII, IX'y X legislatura
en Espafia. Licenciada en Medicina.

Natacha Bolanos. Regional
Coordinator Europe de Lymphoma
Coalition. Secretaria general de la
Alianza General de Pacientes (AGP).

UNIVERSIDAD,
ASISTENCIA SANITARIA
E INSTITUCIONES
PARLAMENTARIAS

Aurora Valenzuela. Decana de la
Facultad de Medicina. Universidad de
Granada.

Soledad Cabezon. Exdiputada del
Parlamento Europeo por el Grupo
Socialista

Carmen Martinez de Pancorbo.
Directora gerente. Hospital
Universitario 12 de Octubre. Madrid.

Cristina Granados Ulecia. Directora
gerente. Hospital Universitario de
Torrejon.

Paula Gémez Angulo. Directora
general de la Mujer. Comunidad de
Madrid

Bdarbara Ferndndez. Gerente
asistencial de Atencion Hospitalaria
del Servicio Madrilefio de Salud.

COMPANIAS

MERCK ESPANA
Marieta Jiménez. Presidenta y directora general.
Ana Polanco. Corporate Affairs Director.

SANOFI
Margarita Lépez-Acosta. Directora general.

MSD
Angel Fernandez. Presidente.
Regina Revilla. Policy, Communication & Corporate Affairs.

GSK

Cristina Henriquez. Presidenta.

Guillermo de Juan. VP & Government Affairs Director Espana,
Portugal & Israel.

TAKEDA

Stefanie Granado. Directora general Takeda Iberia.

Pilar Redondo. Directora planta de fabricacion de terapias con
células madre.

ABBVIE

Felipe Pastrana. Director general.

Belén Lépez. Directora del Area de Pacientes y Comunicacion
Estratégica

PFIZER

Sergio Rodriguez. Director general

Concha Serrano. Directora de Corporate Affairs, Health and Value
en Espafia.

NOVARTIS

Jesus Acebillo. Presidente.
Concha Marzo. Head of Corporate Public & Government Affairs.

GRUNENTHAL
Jodo Simdes. Director general.
Rosa Moreno. Directora de Recursos Humanos y Comunicacion.

STADA
Mar Fabregas. Directora general.

BOSTON SCIENTIFIC

Paloma Beltran. South Europe Director Health Economics & Market
Access.

Maria del Burgo. Business Unit Manager Iberia & Italy Neuromodulacion

AMGEN
Fina Lladés. Directora para Espana y Portugal

ROVI
Mercedes Benitez. Directora del Departamento Legal.
Beatriz Garcia. Directora de Comunicacion.

BMS (Espanay Portugal)

Roberto Urbez. /P and General Manager.

Menchu Lavid. Public Affairs Corporate Affairs Patients Advocacy
Lead.

JANSSEN
Martin Sellés. Presidente y consejero delegado.
Ana Morales. Directora de RRHH.

NOVONORDISK
Mads W. @. Larsen. Director general en Espana.
Olga Espallardo. Market Access & Public Affairs Director.

ROVI
Juan Lépez-Belmonte Encina. Consejero Delegado.
Mercedes Benitez. Directora Departamento Legal.




4. INVITADAS

@) GRUPOS PARLAMENTARIOS

Dolors Montserrat.
Diputada. Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el
Congreso de los Diputados.

Esther Ruiz.
Diputada. Portavoz Adjunta en la Asamblea de Madrid.
Portavoz Comisién Cultura y Mujer. Grupo Ciudadanos.

@/ MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL Y MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA Y RELACIONES
CON LAS CORTES E IGUALDAD

Maria Luisa Carcedo.
Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Patricia Lacruz.
DG de Cartera Basica del SNS y Farmacia. Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Maria Jesus Lamas.
Directora. Agencia Espariola de Medicamentos y Productos
Sanitarios. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
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AGENDA

11:00 -11:45 h. Recepcidn y atencion a los medios
11:45 -12:05 h. Bienvenida

Marta Arino, consejera delegada y editora
de Marie Claire (Zinet Media)
Santiago de Quiroga, presidente editor de Gaceta Médica.

12:05 -12:20 h. Propuestas para el impulso del
talento femenino: Introducciones inspiradoras
El talento en investigacion:
férmulas para incrementar la presencia de la mujer
Raquel Yotti, directora del ISCIII
La brecha de género en asistencia sanitaria:

estrategias para incorporar talento femenino en la gestién
de servicios y hospitales

Carmen Monton, Ex ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social y Ex consellera de Sanitat Universal y Salut Publica de la
Comunidad Valenciana

La presencia de la mujer en puestos directivos:

una decisién estratégica

Marieta Jiménez, presidenta y directora general de Merck
Espafia

12:20 -13:45 h. Debate Abierto

Modera: Maria Pardo de Santayana, directora de Marie Claire.

13:45-14:00 h. Mentoring y Coaching como

herramientas de impulso del talento femenino
Antonio Moar, profesor del IE. Coach.

14:00 h. Fin del acto

Tras finalizar el acto, se servird un almuerzo ligero a los asistentes en un
entorno de Networking.









